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附件 2

河南省“教师资格”培训项目申报指南

一、河南省教师资格管理人员业务素质提升培训

培训对象：各省辖市、省直管县教师资格行政管理人员。

培训目标：通过培训增强服务意识，深入把握政策文件精神，

进一步提升业务能力水平，熟悉教师教育工作及教师资格相关政

策要求，提高教师教育管理工作整体素质。

培训内容：中小学教师教育政策法规、教师资格工作规章制

度、教育行政规范化管理等内容。

培训时长：集中培训时间 4 天。

培训形式：采取集中培训、线上答疑、专家带教、成果交流

等培训方式。

成果要求：要求参训人员全面了解当下教育政策、教师教育

发展方向，能够熟悉我国中小学教师资格的相关政策，掌握中小

学教师资格认定、注册等规范流程。

承训单位：具有中小学教师资格相关工作承办经历或中小学

教师资格工作培训项目承担经验、培训条件优质的省内外普通高

等院校。

二、中小学教师资格定期注册管理信息系统培训

培训对象：各市、县级教育行政部门专兼职教师资格工作信
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息管理人员，需具备强烈责任心，能够熟练掌握信息管理软件，

并对中小学教师资格相关信息较为熟悉的信息系统管理员。

培训目标：通过培训，确保各地教师资格工作人员深入了解

相关教育政策法规、教师资格制度内容、熟练掌握“教师资格定

期注册管理信息系统”各项功能，全面提高信息系统管理员的工

作水平，建设一支高素质的教师资格注册管理队伍。

培训内容：教育政策法规、师德师风、中小学教师资格定期

注册管理信息系统的运作模式、中小学教师资格认定的系统管理

程序。

培训时长：集中培训时间为 3 天。

培训形式：采用集中培训、实践操作、经验交流等混合培训

方式。

成果要求：要求参训人员全面了解当下教育政策、提升法规

意识、增强工作能力，熟练掌握教师资格定期注册管理信息系统。

承训单位：具有培训中小学教师资格定期注册管理信息系统

的经验，具备计算机现场演示、操作教室等混合研修条件的优质

省内外普通高等院校和培训机构。

三、中小学教师资格认定人员业务提升培训要求

培训对象：全省各市县的教育行政部门、行政审批部门教师

资格认定工作一线的工作人员。培训分 2 期进行，每期参训人员

108 人。
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培训目标：通过培训增强服务意识，深入把握政策文件精神，

进一步提升业务能力水平，熟练掌握教师资格认定过程中各个环

节的步骤和要求，提高教师资格认定工作质量和效能；确保教师

资格认定各项工作扎实推进、顺利完成。

培训内容：中小学教师资格认定的相关政策规定等基本信

息、中小学教师资格认定条件和工作程序；管理服务工作，政策

解释和宣传；规范化管理，数据信息安全管理；严格规范证书管

理。

培训时长：集中培训时间 4 天。

培训形式：采取集中培训、线上答疑、专家带教、成果考核

等混合培训方式。

成果要求：要求参训人员全面了解资格认定的相关政策，服

务意识、规范化管理水平明显提升，熟练掌握教师资格认定工作。

承训单位：具有中小学教师资格认定工作承办经历或中小学

教师资格考试认定工作培训项目承担经验、培训条件优质的省内

外普通高等院校。

四、中小学教师资格考试面试考点技术人员信息技术应用

能力培训

培训对象：各地考务信息系统负责人、管理人员，各省辖市

教育局教师资格工作负责人、各地市教育局 CTO。

培训目标：重点提升中小学教师资格考试的信息化管理，指
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导培训人员开展基于面试系统的信息化研修，提升中小学教师资

格面试过程中的信息化管理能力，进而推动信息技术与教师资格

面试工作有机结合。

培训内容：面试测评系统和考点技术业务的信息化处理和规

范应用，包括中小学教师资格各学段面试大纲解读、面试评分标

准解析和中小学教师资格面试测评系统使用、考务管理信息系统

操作等内容。

培训时长：集中培训 3 天。

培训形式：采取集中培训、实践操作、返岗实践相结合的方

式。

成果要求：每位培训对象需熟悉教师资格面试的相关流程，

胜任面试测评系统的网络操作相关工作，并提供各项技术服务。

掌握中小学各学段面试大纲和面试评分标准；熟悉面试测评系统、

考务管理信息系统的使用。

承训单位：具有承担过我省中小学教师资格考试面试测评和

考点技术人员信息技术应用能力提升工程项目经验、具备混合研

修条件的优质省内外普通高等院校和培训机构等。

五、全省中小学教师资格面试考官指导师培训

培训对象：全省中小学教师资格面试考官指导师。

培训目标：通过专家指导、任务驱动、情景模拟，提升参训

教师对教师资格制度实施工作的整体认识，帮助其熟练掌握面试
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基本流程、考试内容及评分标准，使其具备面试考官培训者能力，

能够高质量完成教师资格面试考官的指导培训工作。

培训内容：教师资格制度研究；教师资格考试标准、大纲分

析；面试流程与具体操作；中小学教师资格考试面试考官的基本

素养和关键能力；面试指导师的综合素养；教师教育相关内容。

培训时长：集中培训 7 天。

培训形式：采取集中培训、引领示范、专家指导、成果考核

等混合培训方式。

成果要求：参训教师能够熟练掌握中小学教师资格考试面试

流程和具体操作规定，能够胜任新晋面试考官的业务培训工作，

提升面试考官的面试考务水平。

承训单位：具有中小学教师资格考试面试承办经历或中小学

教师资格考试面试考官培训项目承担经验、培训条件优质的省内

高等院校。

六、全省中小学教师资格考试面试考点主考业务培训

培训对象：全省中小学教师资格考试面试考点主考官。

培训目标：重点提升中小学教师资格考试考点的标准化管

理，指导培训人员开展基于面试考务工作的综合处理能力素质研

修，提升中小学教师资格面试过程应对安全保密问题、突发事件、

舆情问题的管理协调能力，进而推动我省中小学教师资格考试考

务工作的有序顺利开展。
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培训内容：国家教育考试政策；中小学教师资格考试考点部

署；考点相关操作规范要求；考试突发事件应对；网络舆情处理。

培训时长：集中培训时间 4 天。

培训形式：采取集中培训、专家指导、情景模拟、返岗实践

相结合的方式。

成果要求：每位培训对象需熟悉教师资格面试的相关流程，

了解面试考点主考的职责，胜任面试考点主考的相关工作，并对

教师资格面试考点相关工作提出建设性意见。

承训单位：具有中小学教师资格考试面试承办经历或中小学

教师资格考试培训项目承担经验、培训条件优质的省内高等院校。

七、全省中小学教师资格考试面试考官培训

培训对象：分学段、分学科（领域），具有教育学、心理学

等相关教育背景，掌握教育教学理论，具备一定教学经验和教研

经历的中小学教师，全省总人数 1500 人，可分批次由多单位承训。

培训目标：通过培训，促进参训教师对教师资格考试政策和

制度的理解和认识，使其熟练掌握面试基本流程、考试内容及评

分标准，使其具备担任面试考官的能力，能够高质量完成教师资

格面试考务工作。

培训内容：中小学教师资格考试面试标准、政策背景与制度

发展、考试大纲与基本信息、面试流程与具体要求、职业道德与

遴选资格等培训内容。
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培训时长：集中培训时间为 5 天。

培训形式：采取集中培训、引领示范、专家指导、成果考核

等混合培训方式。

成果要求：参训教师能够清楚中小学教师资格考试政策背

景、教师资格制度发展等基本信息，熟悉中小学教师资格考试面

试流程，掌握中小学教师资格考试面试的规定要求。

承训单位：具有中小学教师资格考试面试承办经历或中小学

教师资格考试面试考官培训项目承担经验、培训条件优质的省内

高等院校。

八、高等学校教师资格工作管理人员业务培训班

培训对象：高等学校教师资格工作管理人员。

培训目标：通过培训使其熟悉高校教师资格相关政策要求，

深入理解教师资格制度改革精神，进一步提升业务能力水平，增

强服务意识，提高高校教师资格管理工作整体质量。

培训内容：高校教师教育政策法规、教师资格工作规章制度、

教育行政规范化管理、我省教师资格考试认定具体操作规范等内

容。

培训时长：集中培训 2 天。

培训形式：采用集中培训、实践操作、经验交流等混合培训

方式。

成果要求：要求参训人员全面了解当下教育政策、提升法规
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意识、增强工作能力，熟练掌握高校教师资格考试认定管理信息

系统。

承训单位：具有高等学校教师资格考试承办经验或承办过相

关业务培训的省内外高等院校。

九、高等学校教师资格考官业务能力提升培训

培训对象：对新入选我省高校教师资格面试考官，分学科（领

域），具有教育学、心理学等相关教育背景，教育知识基础扎实，

熟悉高等学校教师资格考试政策背景、教师资格制度发展等基本

信息，具备一定的教学经验和教研经历的高等学校教师。

培训目标：通过专家指导、任务驱动，促进参训教师对高等

学校教师资格考试政策和制度的理解，认识到高等学校教师资格

考试的重要性，促使其掌握面试基本流程、考试内容及评分标准，

增强参训教师的分析概括能力、判断能力和语言表达能力。

培训内容：高等学校教师资格考试政策背景与制度发展、高

等学校教师资格考试流程与考官业务内容、高等学校教师资格考

试面试程序、评分标准与工作要求。

培训时长：集中培训 4 天。

培训形式：以线下培训为主，采取集中培训、线上答疑、专

家带教、成果考核等混合培训方式。

成果要求：参训教师能够掌握高等学校教师资格考试政策背

景、教师资格制度发展等基本信息，熟悉高等学校教师资格考试
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面试考官的业务内容及程序，严格按照高等学校教师资格考试的

流程与规定开展工作。

承训单位：具有高等学校教师资格考试承办经验或承办过相

关业务培训的省内外高等院校。


